


3.Организация деятельности 
3.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
3.2. Совет создается на весь срок деятельности Учреждения.  

3.3. Для проведения заседания из числа членов Совета открытым голосованием 
большинством голосов избираются председатель и секретарь. 

Председатель открывает и закрывает заседание Совета, предоставляет слово его 
участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, подписывает протокол 
заседания Совета. 

Секретарь ведет протокол заседания Совета, а также передает оформленные 
протоколы на хранение в соответствии с установленными в Учреждении правилами 
организации делопроизводства. 

3.4. Заседание попечительского совета правомочно, если на заседании 
присутствовало не менее ½ его численного состава. 

3.5. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола 
заседания Совета осуществляется путем прямого голосования. 

3.6. Решения, принятые в ходе заседания Совета, фиксируются в протоколе. 
Оригиналы протоколов хранятся в архиве Учреждения. К протоколу прикладываются вся 
информация и материалы, а также иные документы, касающиеся проведенного 
голосования. 

 

4. Права Совета 
4.1. Совет имеет право: 
-формировать фонд развития Учреждения и контролировать финансово-

хозяйственную деятельность фонда развития; 
- заслушивать руководство Учреждения по рациональному использованию 

бюджетных и внебюджетных финансовых средств на нужды Учреждения, о перспективах 
развития Учреждения, соблюдения финансовой дисциплины в Учреждении, выполнения 
программы (подпрограммы) развития Учреждения; 

- содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Учреждения$ 

- вносить предложения руководителю по основным направлениям образовательной 
деятельности Учреждения; 

- вносить предложения руководителю по изменению Устава, внесению изменений в 
локальные нормативные акты по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

- вносить предложения руководителю и органам управления по 
совершенствованию материально-технической базы Учреждения, в том числе 
модернизации оборудования и оптимизации административных процедур, 
благоустройству зданий, помещений и территории Учреждения; 

- участвовать в работе по повышению рейтинга Учреждения, выработке 
маркетинговой стратегии, популяризации услуг Учреждения; 

- привлекать внебюджетные средства для обеспечения деятельности Учреждения и 
ее развития; 

- работа со спонсорами и благотворителями; 
- вносить предложения по порядку расходования средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, и из иных источников; 

- осуществлять контроль за расходованием безвозмездных поступлений; 
- оказывать меры социальной поддержки обучающимся и работникам; 

- содействовать обучающимся, которые проявили выдающиеся способности, в том 
числе путем организации и финансирования мероприятий по практикам, стажировкам, 
обменам; 

- разрабатывать благотворительные программы и реализовывать их; 



- организовывать конкурсы, соревнования и другие мероприятия в Учреждении; 

- устанавливать и развивать связи с организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, научными и иными организациями, в том числе 
международными, органами государственной власти и местного самоуправления, 
средствами массовой информации, родителями (законными представителями) 
обучающихся, выпускниками; 

- развивать научную, научно-исследовательскую, экспериментальную и 
инновационную деятельности в Учреждении; 

- содействовать организации и улучшению условий для обучения и воспитания 
обучающихся; 

- содействовать организации и улучшению условий труда работников. 
 

_____________ 

 

 

 


